%] (e][§ STEFCZYKA

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | DOCHODZIE

Upowaznienie dla pracodawcy do udzielenia informacji**

Zgodnie z art. 23, ust. 1, pkt. 1 i 3 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych wyrazam
zgode na udostepnienie informacji zawartych w , Zaswiadczeniu o zatrudnieniu i dochodzie” SKOK Stefczyka oraz ich
weryfikacji przez Kase, upowazniajac pracodawce do potwierdzenia (telefonicznie lub osobiscie) danych zawartych
w tym zaswiadczeniu.

Wypetnia pracodawca:

Niniejszym zaswiadcza Sig, Z€ PaN(i) ...ceveeveieuieuirierieiiiiitiicrtctet ettt b e NP PESEL oeeteeeeeeeeeceetee et ceteeecee e e eeneeeeeennae e e naaeeeenens
ZAMIESZKAIY(A) wevvrveriieiiieicit ettt e b e bbbt e s bbb en . seria i nr dowodu 0SObIStEgO ...ceveeeeueruerrenueiiiiieiiienieiees
jest zatrudniony(a) 0d dnia ...ceeceeverreenerreereeeeee e N3 STANOWISKU eevvreeeeiieeeeitteeeeiteeeeeiteeeeesteeeeeteeeeeesaeeeeesseeeeesseeeessseeeessseeeasssaesesssseeessseeeasssseeasssseeasssseeessseennssseennnes .
na czas: |:| nieokreslony |:| okreslony do dnia  ...eeveeeeneineeeeeee e |:| prébny |:| zastepstwa

na podstawie:

D umowy o prace D kontraktu |:| umowy zlecenia I:l umowy agencyjnej |:| umowy o dzieto D inny rodzaj (jaki?) oo

whnik:

[:| nie znajduje sie |:| znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy
|:| nie ztozyt |:| ztozyt wniosek o rozwiazanie stosunku pracy
|:| nie przebywa |:] przebywa: |:| na urlopie macierzynskim |:| na urlopie wychowawczym

|:| na zwolnieniu lekarskim pow. 30 dni |:] na urlopie bezptatnym pow. 30 dni

Srednie miesieczne wynagrodzenie*** BRUTTO z ostatnich |:| 3 D 6 |:| 1275 MIBSIECY WYNOST  ceveeeriteeereeeteetee e eteste st et et e e st e aesae et ess e s st st essesseebesseeneennens zt
L0 .
Srednie miesieczne wynagrodzenie*** NETTO z ostatnich |:| 3 |:] 6 |:| 127 MIGSIECY WYNOST ettt a e snen zt
L 107N .zt

Wynagrodzenie:

[] nie jest ohcigzone
|:| jest obcigzone: |:| tytutami egzekucyjnymi |:| alimentami |:] FSS |:| sptata kredytow/pozyczek |:] inne (jakie?)

miesieczna rata obcigzenia wynosi zt, koncowy termin spaty ....cccceceeiiiniiiiniiiiiiii

Pracodawca:
D nie znajduje sie |:| znajduje sig w stanie: |:| upadtosci D likwidacji D postepowania naprawczego

Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 297 Ustawy z dnia 06.06.1997 r. Kodeks Karny, ze podane wyzej informacje
sq zgodne ze stanem faktycznym.

Wypetnia pracownik SKOK Stefczyka potwierdzajacy zaswiadczenie
D odmowiono potwierdzenia wystawienia zaswiadczenia
|:| odmowiono potwierdzenia danych z zaswiadczenia

[] dane z zaswiadczenia zostaty potwierdzone dnia

0 godzinie pod nrtelefonu ..........cceeveeveveieieieeeeereereens -

przez Pana(ia)

zajmujgcego(q) stanowisko

Dane zawarte w zaswiadczniu: D 53 zgodne D nie sg zgodne

* Zaswiadczenie wazne jest 30 dni od dnia wystawienia, zaswiadczenie niewfasciwie
wypetnione, niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

** Podpisuje klient przed zfozeniem zaswiadczenia u pracodawcy do wypetnienia.

*** 7 wyfaczeniem dochodéw tytutu: nagréd, dywidend, wypfat naleznosci z tytutu odbywania
podrézy stuzbowych, ryczattow, diet, ekwiwalentéw, dodatkow, zasitkéw, odpraw,
honorariow, $wiadczen z ZFSS, $wiadczen socjalnych, $wiadczen urlopowych, odszkodowan,
premii wyptacanych pétrocznie/rocznie itp.

W przypadku umowy o prace/kontraktu w RP z 3 miesiecy, umowy o prace/kontraktu za
granicg z 6 miesiecy, w pozostatych przypadkach z 12 miesigcy.
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